Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit
hre Pensionskasse in Trois




Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitiokeit

Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie” fiir die
chemische Industrie in Deutschland

Ursache/Grlinde:

— Demografischer Wandel

* Rickgang der Geburtenziffern — weniger Beschaftigte

* L&ngere Lebenserwartung
*  Verlangerung der Lebensarbeitszeit
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseligkeit

... und die Kosten der jlingeren Generation aufbiirden wiirden.
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsversin ouf Gegenseltigket

Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie” fur die

chemische Industrie in Deutschland

Ursache/Griinde:

— Demografischer V

&

Folie 4

Rickgang der Geburtenziffern — weniger Beschaftigte
Langere Lebenserwartung
Verldngerung der Lebensarbeitszeit

geringere gesetzliche Rente

Notwendigkeit der individuellen (betrieblichen) Altersversorgung um
| ebensniveau aufrecht zu erhalten

individuelle und flexible Mdglichkeit fiir vorzeitigen Renteneintritt
Absicherung Erwerbsminderungs-Risiko
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein ouf Gegenselighedt

ab 1. Januar 2010

° Hohe des Demografiebetrages: 300 €/p. a. pro Tarifmitarbeiter
* einfache und transparente Summenbildung fur die Firmen

° ab 2011 jahrliche Anpassung um Tariferhéhung des Vorjahres
* keine zusétzlichen Verwaltungskosten auf Firmenebene

Folie 5 30.09.2009



Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseltigkett

Anzahl Tarifarbeitnehmer zum 1. Januar jeden Jahres

Aus-/Eintritte von Arbeitnehmer im laufenden Jahr bleiben
unbertcksichtigt

Teilzeitbeschaftigte anteilig
Tarifmitarbeiter in Altersteilzeit (aktiv / passiv)
Arbeitnehmerinnen in Mutterschutz

Ausnahmen:

@

]

L]

Ruhende Arbeitsverhaltnisse (Wehr-/Zivildienst, Eiternzeit)
Auszubildende
Praktikanten

Folie 6 30.09.2009



Pensionskasse HT Troplast
Versicherunosverein auf Gegenseitighelt

Basis: Betriebsvereinbarung

- Tarifliche Altersvorsorge mit Zusatzférderung

Einbringung in bestehende betriebliche Versorgungseinrichtung
(Pensionskasse) zum 30.06. jeden Jahres

* Langzeitkonten

« Altersteilzeit

» Teilrente
 Berufsunfahigkeitszusatzversicherung

Folie 7 30.09.2009
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E:ntgeltumwandlung

(Weltervers;cherung)

- - Altersvorsorgezulage
(Rlester-ZuIage) o

Demografae Beutrag-
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Pensionskasse HT Troplast
Versicnerungsverein auf Gegenseltigkeit

Verwendung Demografie-Beitrag

Absicherung Erwerbsminderungs-Risiko
° Altersrente ab 65. Lebensjahr
° vorgezogene Altersrente ab 60. Lebensjahr
* Hinterbliebenenversorgung (Witwen/Witwer/Waisen)
* Grundverzinsung 3,5 %
- volle Uberschussbeteiligung

* leistungsfahiges Tarifwerk
(einer der besten Rentenversicherungstarife in Deutschiand)
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsversin auf Gegenseiticokelt

* transparente Zuweisung auf persdnliches Anwartschaftskonto
* Unisex-Tarif (tarifliche Gleichbehandlung von Mann und Frau)
* keine Abschluss-/Bestandsprovision

* keine Marketingkosten

¢ sehr geringe Verwaltungskosten

» damit sehr glinstige Kostenstruktur

> volle Uberschussbeteiligung

* Ansprechpartner vor Ort
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein cuf Gegenseitigkei:

Demografiebeitrag ab 2010 in den Zusatzversicherungstarif (ZV-Tarif)
janrich 300 Euro' pro Mitarbeiter zzgl. welterer 38,00 € Arbeitgeberfdrderung (Chemietarieffdrderung 2)

Garantierte monatliche Altersrente imanatliche Altersrente mit ljberschussbeteiligunq2 {nicht
Beispiele:

Alter des Mitarbeiters bei Beginn | 20 Jahre | 30 Jahre | 40 Jahre | 52 Jahre Aller des Mitarbeiters bei Beginn| 20 Jahre | 30 Jahre { 40 Jahre | 52 Jahre
Laufzeit der Zahiung 47 Jahre 37 Jahre 27 Jahre 15 Jahre Laufzeit der Zahlung 47 Jahre 37 lahre 27 Jahre 15 Jahre
Rente bei Rentenbeginn 15772 € [ 102,84 € 63,06 € 28,98 € Rente bei Rentenbeginn 208,37€ | 126,32 € | 72,43 € 30,96 €
mit 67 Jahren mit 67 Jahren

Anwartschaft Anwartschaft

nach 5 Jahren 29,66 € 21,47 € 15,69 € 11,06 & nach 5 Jahren 30,03 € 21,74 € 15,89 € 11,19 €
nach 10 Jahren 54,88 € 39,78 € 28,20 € 20,74 € nach 10 Jahren 57,02 € 41,34 € 30,34 € 21,54 €
nach 15 Jahren 76,35 € 55,48 € 4088 ¢ 28,98 € nach 15 Jahren 81,50 € 59,28 € 43,68 € 30,66 €

' Ab 2011 soll der Demografiebeitrag von 300 € jahrlich prozentual an die Einkommens- “Bei der Berechnung wurde eine jahriche Ubers chuss beteiligting von

entwicidung angepasstwerden. Diese Dynamisierung istin der berechneten Renten- durchschnitlich nur 1% unterstellt.
hdhe noch nicht beriicksichtigt,
teistungen aus dem ZV-Tarif der Pensionskasse HT Troplast VVaG: Bisherige i]berschussbetei!igung
Altersrente - lebensiange Rente im Zusatzversicherungstarif
- vorgezogene Altersrente ab 60. Lebensjahr méglich (mit Abschiggen) 1. Januar 2005 0,57 %
- Moglichkeit der Hinterbliebenenabwahl und somit Erhohung der Eigenrente 1. Januar 20086 0,96 %
1. Januar 2007 1,42 %
Erwerbsminderungsrente’ - in Hehe der Summe der jahrichen Rentenbausteine 1. Januar 2008 1,72 %
1. Januar 2009 5,23 %
Hinterbliebenenrente - lebenstange Witwen- und Witwerrente
- Waisenrente & in 5 Jahren 1,88 %

*Die Erwerbsminderungsrente wird solange gewshrt, wie der Anspruch auf
Erwerbsminderung aus der gesetzichen Renlenversicherung bestaht.
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseligkeit

Demografiebeitrag ab 2010 in den Zusatzversicherungstarif (ZV-Tarif)
Jahrlich 300 Euro’ pro Mitarbeiter

Garantierte monatliche Altersrente monatliche Altersrente mit Uberschussbeteiligung’ (nicht
Beispiele:

Alter des Mitarbeiters bei Beginn | 20 Jahre | 30 Jahre | 40 Jahre | 52 Jdahre Alter des Mitarbeiters bei Beginn{ 20 Jahre | 30 Jahre | 40 Jahre | 52 Jahre
Lauzeil der Zahlung 47 Jahre 37 Jahra 27 Jahre 15 Jahre Laufzeit der Zzhlung 47 Jahre 37 Jahre 27 Jahre 15 Jahre
Rente bei Rentenbeginn 13957 € | 91,01€ 55,81 € 2565€ Rente bei Rentenbeginn 18440€ | 111,79€ | B400€ 2740 €
mit 67 Jahren mit 67 Jahren

Anwartschaft Anwartschaft

nach 5 Jahren 26,25 € 19,00 € 13,88 € 978 € nach 5 Jahren 26,57 € 18,24 € 14,06 € G980 €
nach 10 Jahren 48,56 £ L21E 2584 € 18,36 € nach 10 Jzhren 50,46 € 36,58 € 26,85 € 19,07 €
nach 15 Jahren 67,56 € 48,08 € 36,18 € 2565 € nach 15 Jahren 72,21 € 52,46 € 38,65 € 27,40 €

" Ab 2011 soil der Demografiebeitrag von 300 € jahrlich prozentual an die Einkommens- “Bei der Berechnung wurde eine jahrliche Uberschussbeteiligung von

entwicklung angepasst werden. Diese Dynamisierung istin der berechnsten Rentan- durchschaittlich nur 1% unterstelit
héhe noch nicht berlicksichiigt.
Leistungen aus dem 2ZV-Tarif der Pensionskasse HT Troplast VVaG: Bisherige Uberschussbeteiligung
Altersrente ~ lebenslange Rente im Zusatzversicherungstarif
- vorgezogene Altersrente ab 60. Lebensjahr méglich (mit Abschizigen) 1. Januar 2005 0,57 %
- Méglichkeit der Hinterbliebenenabwahl und somit Erhdhung der Eigenrente 1. Januar 2008 0,96 %
1. Januar 2007 1,42 %
Erwerbsminderungsrente® - in Hohe der Summe der jahrlichen Rentenbausteine 1. Januar 2008 1,72 %
1. Januar 2009 5,23 %
Hinterbliebenenrente - lebenslange Witwen- und Witwerrente
- Waisenrente J in 5 Jahren 1,98 %

*Die Erwerbsminderungsrente wird salange gewahr, wie der Angpruch auf
Erwerbsminderung aus der gesetdichen Rentenversicherung besteht.
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein ouf Gegenseitickeit

Vergleich Tarif (Zusatzversicherungstarif)
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- Prognose mit @ 2,0 %
lie 14

Pensionskasse HT Troplast Altersrente

Versicherungsverein ouf Gegenseltigkeit _

Zusatzversicherungstarif ab 65 L.

(mit Erwerbsminderungsrente und Hinterbliebenenversorgung)

Garantiert (G511%) | 46385¢€

Uberschussbeteiligung p.a.

- Prognose mit @ 1,1 % 554,05 €

- Prognose mit @ 1,1675 % 571,07 €
665,12 =€

).09.2009




Beispiei-Vergieich

Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkett

Zusatzversicherungstarif mit anderen Anbietern

Grundannahmen:
Mitarbeiter/in:
Brutto-Einkommen:
Laufzeit;
Einzahlungen:

35 Jahre

50 T€/Jahr

30 Jahre
Gesamt 59.500 €

2008 - 3 % - 1500 € vom Brutto

ab 2009 - 4 % — 2000 € vom Brutto

Besonderheiten:
Klassische Rentenversicherung

Einzahlung vom Netto

Rentengarantiezeit 10 Jahre

ohne Erwerbsminderungsrente

ohne (echte) Hinterbliebenenversorgung
Verzinsung = 4 % (nur HanseMerkur = 4,6 %)
Folie 15

Pensionskasse HT Troplast VVaG

Einzahlung vom Brutto (steuer- und SV-frei)
lebenslange Rente

mit Rente bei Erwerbsminderung

mit Hinterbliebenenversorgung

Verzinsung = Tarif 3,5 % + Prognose 1 bis 2 %
30.09.2009
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsveraein ouf Gegenseitiokeit

Auszug aus
Stiftung Warentest
9/2008

30.09.2009
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Pensionskasse HT Troplast
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit
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